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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CBMMG CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS
Academia de Bombeiros Militar

Processo SEI n2 1400.01.0030086/2022-37

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS
ACADEMIA DE BOMBEIROS MILITAR
EDITAL N.01 DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO 2022

Edital de chamamento publico para credenciamento de empresas e clinicas de psicologia para realizacao
de avaliagGes psicolégicas em candidatos aos concursos publicos promovidos pelo Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais - CBMMG.

1. PREAMBULO

O Estado de Minas Gerais, por intermédio do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, neste ato
representado pela Senhora Chefe da Divisdo Administrativa da Academia de Bombeiros Militar, Major BM
Andiara Beatriz Ribeiro Miranda, torna publico, para conhecimento dos interessados, que o credenciamento
das empresas e clinicas de psicologia para realizacdo de avaliagbes psicoldgicas ocorrerd no dia 22 de
novembro de 2022, na Academia de Bombeiros Militar — Unidade Pampulha, na Divisdo de Selecdo e
Exames (DSE), situada na Avenida Santa Rosa, n2 10, bairro Sdo Luis, BH/MG de 09h00 min as 16h00 min. O
processo de credenciamento sera regido pela Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteracdes, Lei Complementar
n2 123/06 e suas alteracdes e pelos Decretos Estaduais n2 47.437/18 e n® 45.902/12.

2. DO OBIJETO

2.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento de empresas e clinicas de psicologia, com
personalidade juridica, sediadas na cidade de Belo Horizonte/MG, para a realizagdo de avaliagcOes
psicoldgicas previstas e autorizadas pelo Conselho Federal de Psicologia em candidatos dos diversos
concursos publicos executados pelo CBMMG, conforme normas estabelecidas nos respectivos editais.

2.1.1. O CBMMG, por meio dos Editais e Atos de Concurso Publico, estabelecera a fase do
concurso publico em que se dard a prestacdo de servicos definida no item 2.

2.2. A prestacdo de servicos definida no item 2.1 devera contemplar:

a) a aplicacdo, cotacdo, andlise e sintese dos resultados dos instrumentos que irdo compor
a bateria a ser utilizada, dentro do prazo estabelecido pelo CBMMG;

b) a confeccdo do laudo psicoldgico resultante da integracdo das informacgGes qualitativas
e quantitativas obtidas por meio dos instrumentos psicolégicos no processo avaliativo,
com a emissdo do resultado final;

¢) remessa dos documentos originais das avaliacOes, sinteses e laudos para a Comissdo de
Oficiais Psicélogos do CBMMG;
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d) a realizacdo das entrevistas de devolucdo aos candidatos que a solicitarem,
independentemente do resultado obtido pela avaliacdo.

2.3. O servico sera prestado por pessoa juridica, por intermédio de profissionais formados em
Psicologia, devidamente inscritos no Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais (CRP-04), com
regularidade técnica e administrativa junto ao respectivo érgao, mediante prévia celebracao de Contrato de
Prestacdo de Servicos.

2.4, Agendamento com o psicélogo contratado ou com o préprio candidato, para os casos de
admissdo de recurso administrativo, para vistas do material produzido pelo candidato no certame.

2.5. Disponibilizacdo dos exames psicolégicos produzidos pelo candidato, ao psicdlogo
contratado, para andlise de recurso administrativo.

2.6. Reunides periédicas com a equipe de psicdlogos do CBMMG, para operacionalizacdo do
planejamento e execucdo das avaliacdes psicoldgicas.

3. DOS ANEXOS
3.1. E parte integrante do presente Edital os seguintes anexos:
|- Termo de Referéncia (53434890);
I - modelo de requerimento para credenciamento (54213536);

I - modelo de declaracdo de aceitacdo dos valores do servico (54214016);

IV - minuta do contrato de credenciamento (54214372);
V- modelo de declaracdao de capacidade de atendimento da clinica de psicologia ou
empresa especializada (54214643);
VI - modelo de declaracdo de equipe de psicélogos vinculados a clinica de psicologia
ou empresa especializada (53424311);
VII - modelo de Declaragdo (54215222);
VI - modelo de Declaracdo de fato impeditivo (54215478);
IX - modelo de ato de chamamento das Clinicas (54217859);
X- modelo de ato de prorrogacdo do Edital de Chamamento (54231458).
4, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO
4.1. Os pedidos de esclarecimentos e os registros de impugnacées referentes a este processo de

credenciamento poderdo ser realizados por qualquer pessoa, até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data
fixada para o recebimento da documentacdo, que deverdo se enviados a Comissdo Especial de Licitacdo
responsavel pelo credenciamento, a ser protocolado na Academia de Bombeiros Militar situada na Avenida
Santa Rosa, n2 10 — Sdo Luiz — BH/MG, no horario de 09:00 as 16:00 horas, e excepcionalmente por meio
do e-mail abm.concurso@bombeiros.mg.gov.br.

4.1.1. E obrigacdo do autor do pedido de esclarecimento ou do registro de impugnacdo
informar ao Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - CBMMG a inviabilidade do protocolo
previsto no item 4.1.

4.1.2. Nos pedidos de esclarecimentos ou registros de impugnacgao os interessados deverao se
identificar (CNPJ, Razdo Social e nome do representante que pediu esclarecimentos, se pessoa juridica
e CPF para pessoa fisica) e disponibilizar as informacGes para contato (endereco completo, telefone e
e-mail).

4.1.3. Podem ser inseridos arquivos anexos com informacdes e documentacgdes pertinentes as
solicitacdes.
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4.1.4. A Comissdo Especial de Licitacdo responderd a solicitacdo no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados do recebimento.

4.2. Os pedidos de impugnacdes e esclarecimentos, bem como as respectivas respostas, serdao
divulgadas pela Comissdao Especial de Licitagdo no Diario oficial do Estado e no sitio eletrénico
www.bombeiros.mg.gov.br/licitacoes.

4.3, As respostas aos pedidos de impugnacdes e esclarecimentos aderem a este Edital tal como e
dele fizessem parte, vinculando a Administracdo e os participantes.

4.4, Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacdao pelo mesmo instrumento de publicacdo em
gue se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido.

4.5, As denuncias, peticdes e impugnacbes andnimas ou ndo fundamentadas ndo serdo
analisadas e serdo arquivadas pela autoridade competente.

4.6. A ndo impugnagdo do edital, na forma e tempo definidos nesse item, acarreta a decadéncia
do direito de discutir, na esfera administrativa, as regras do certame.

4.7. A impugnacdo feita tempestivamente pelo participante ndo o impedird de participar do
processo de credenciamento.

5. DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

5.1. As pessoas juridicas, legalmente constituidas, que aceitarem as normas do CBMMG e da Lei
Federal n2 8.666/93, no que couber, que comprovarem capacidade técnica e que, por meio dos documentos
exigidos, comprovarem estar em situagdo regular, satisfazendo todas as condi¢Ges de habilitacdo previstas
neste Edital, poderdo participar do processo de credenciamento.

5.1.1. A interessada promovera sua inscricdo no processo, por meio de requerimento padrao
(Anexo Il), na data de entrega da documentagdo necessaria para habilitacdo, tomando conhecimento,
independentemente de declaracdo expressa, as previsdes contidas no presente Edital, e seus anexos, e
demais normas e atos emanados pelo CBMMG.

5.1.2. O credenciamento ocorrerd apds a analise de toda documentacgdo exigida, e verificacdo
do cumprimento dos requisitos, previstos neste Edital, sendo formalizado mediante assinatura do
termo contratual.

5.1.3. Serdo credenciadas todas as empresas que entregarem toda a documentacado exigida
e forem habilitadas e preencherem os requisitos exigidos neste Edital.

5.1.4. A época do credenciamento, bem como da contratacio, as empresas serdo vistoriadas
por militares do CBMMG para comprovacdo da capacidade de atendimento, bem como verificacdo das
instalacOes e das condigGes técnicas definidas neste edital.

5.1.5. A prestacdo do servico serd efetivada apenas se a clinica de psicologia ou empresa
especializada preencher as seguintes condicdes:

5.1.5.1. Manter os requisitos avaliados em vistoria no momento da presta¢ao do servico;

5.1.5.2. Dispor de equipe de psicdlogos habilitados para participar de prova técnica e de
reunido de nivelamento realizadas pelo CBMMG, conforme ANEXO VI e apresentar relacdo
nominal dos psicélogos colaboradores da empresa.

5.1.6. A clinica de psicologia ou empresa especializada candidata ao credenciamento devera
ter sede no Municipio de Belo Horizonte e apresentar comprovante de endereco, com detalhamento
dos locais onde ocorrera a aplicagcdo dos exames psicoldgicos.

5.1.7. O fato de estar credenciada ndo garantira a empresa de psicologia convocacdo para os
atendimentos aos candidatos em todos os certames.

5.1.7.1. O CBMMG podera, dentre as credenciadas, contratar apenas algumas para
atenderem as demandas de cada Concurso Publico, mediante tratamento isonémico por meio de
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sorteio aleatério entre todas, excluindo sempre as anteriormente sorteadas, desde que estejam
em condicdes de participarem do sorteio e supram a demanda da Administracao.

5.1.7.2. Haverd a cada concurso, apresentacdo de proposta por escrito de prestacao de
servicos pelas clinicas credenciadas, de acordo com as especificidades do certame.
5.1.7.3. Submissdo a avaliacdo final de cada certame, para aprimoramento dos trabalhos
nos proximos certames.

5.1.8. NAO PODERAO PARTICIPAR as empresas que:
5.1.8.1. Encontrarem-se em situacdo de faléncia, concurso de credores, dissolucdo,
liguidacdo;
5.1.8.2. Enquadrarem-se como sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
5.1.8.3. Estiverem suspensas temporariamente de participar de licitacdes ou impedidas de

contratar com a Administracdo, sancionadas com fundamento no art. 87, lll, da Lei Federal n?
8.666, de 21 de junho de 1993;

5.1.8.4. Estiverem impedidas de licitar e contratar com o Estado de Minas Gerais,
sancionadas com fundamento no art. 72 da Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002;

5.1.8.5. Forem declaradas inidoneas para licitar e contratar coma Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, sancionadas com fundamento no art. 87, IV, da Lei Federal n2
8.666, de 21 de junho de 1993;

5.1.8.6. Empresas que tenham como proprietdrios controladores ou diretores membros
dos poderes legislativos da Unido, Estados ou Municipios ou que nelas exercam fungdes
remuneradas, conforme art. 54, Il, “a”, c/c art. 29, IX, ambos da Constituicdo da Republica;

5.1.8.7. Estiverem inclusas em uma das situagdes previstas no art. 9° da Lei Federal n2
8.666, de 21 de junho de 1993;
5.1.8.8. Empresas reunidas em consorcio.

6. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

6.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitacdo sera verificado o eventual

descumprimento das condi¢cdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) CADIN - Cadastro Informativo de Inadimpléncia em relacdo a Administracdo Publica do
Estado de Minas Gerais acessivel pelo site
http://consultapublica.fazenda.mg.gov.br/ConsultaPublicaCADIN/consultaSituacaoPublica.do;

b) CAGEF/CAFIMP - Cadastro de Fornecedores Impedidos acessivel pelo site
https://www.fornecedores2.mg.gov.br/portalcompras/fornecedoresimpedidoscon.do;

c) Lista de Inidoneos mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

6.1.1. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429/92, que prevé, dentre as san¢bes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

6.1.1.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.1.1.2. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.2. Caso atendidas as condicOes de participacdo, a habilitacdo dos licitantes sera verificada por
meio do CAGEF, nos documentos por ele abrangidos em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e
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trabalhista, a qualificacdo econ6mica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto no Decreto n2
47.524/18.

6.3. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

6.4. HABILITAGAO JURIDICA
6.4.1. Documento de identificacdo, com foto, do responsavel pelas assinaturas.

6.4.1.1. Se for o caso, apresentar procuragdo conferindo poderes ao(s) responsavel(is) pela
empresa para praticar atos junto a Administragao Publica.

6.4.2. Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual;

6.4.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteragdes posteriores ou
instrumento consolidado, devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades
empresarias, cooperativas ou empresas individuais de responsabilidade limitada e, no caso de
sociedade de a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo ou designacdo de seus administradores;

6.4.4. Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas em se
tratando de sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

6.4.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais.

6.4.6. Ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Orgdo competente,
guando a atividade assim o exigir;

6.4.7. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacgao respectiva;

6.4.8. Documentacdo que comprove o enquadramento do fornecedor como pequena
empresa, nos termos do Decreto Estadual n® 47.437/18, ou certificado da condicdo de
microempreendedor individual; e

6.4.9. Declaragao conforme Anexo VIl em cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7°
da Constituicdo Federal, conforme inciso V, do art. 27, da Lei Federal n? 8.666/93.

6.4.9.1. A empresa de psicologia deve declarar de que ndo se encontra inidonea para
licitar e contratar com o Poder Publico ou suspenso do direito de licitar ou contratar com a
Administracdo Estadual, sujeitando-se as penalidades cabiveis, no caso de ocorrer
superveniéncia de fato impeditivo, conforme disposto no § 29, do art. 32, da Lei Federal n?
8.666/93, conforme modelo previsto no Anexo VIII.

6.5. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
6.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda -
CNPJ;
6.5.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo a sede

do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

6.5.3. Prova de regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual sede do licitante, Municipal
e perante a Fazenda Estadual de MG;

6.5.3.1. A prova de regularidade fiscal e seguridade social perante a Fazenda Nacional
serd efetuada mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, referente
a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido — DAU por elas administrados, bem como
das contribuicdes previdenciarias e de terceiros.

6.5.3.2. Se o fornecedor nao estiver inscrito no cadastro de contribuintes do Estado de
Minas Gerais devera comprovar a inexisténcia de débitos relativos a tributos estaduais em Minas
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Gerais por meio de Certiddo de Débito Tributario — CDT, que podera ser emitida pelo site
www.fazenda.mg.gov.br.

6.5.3.3. Certificado de Regularidade relativa a seguridade social e perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico —FGTS.

6.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, nos termos da Lei Federal n?
12.440/11, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n2 5.452/43;

6.5.5. A comprovacdo da regularidade fiscal e/ou trabalhista devera ser efetuada mediante a
apresentacdo das competentes certiddes negativas de débitos, ou positivas com efeitos de negativas.

6.5.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
licitado, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo do domicilio ou sede
do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

6.6. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.6.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou
de execucdo patrimonial, expedida pelo distribuidor do domicilio da pessoa fisica, emitida nos ultimos
06 (seis) meses;

6.7. QUALIFICAGAO TECNICA:

6.7.1. A clinica deve comprovar sua aptiddo para desempenho de atividade pertinente
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste credenciamento através da
apresentacdao de no minimo 01 (um) atestado de desempenho anterior, fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprobatério da capacidade técnica para atendimento ao objeto, que

contenha:

6.7.1.1. nome da empresa e dados de identificacdo da instituicio emitente (CNPJ, endereco,
telefone);

6.7.1.2. local e data de emissdo;

6.7.1.3. nome, cargo, telefone e a assinatura do responsavel pela veracidade das informacdes;
6.7.1.4. indicacdo da prestacao do servico, qualidade do material, do atendimento, cumprimento

de prazos e demais condi¢des de fornecimento.

6.7.2. A clinica de psicologia ou empresa especializada deve apresentar uma relagdo dos
psicdlogos que prestardo os servicos nos processos seletivos do CBMMG, acompanhada de
documentagdo comprobatéria de habilitacdo profissional de cada indicado (Anexo VI), em
conformidade com o item 5.1.5.2 deste edital;

6.7.3. Fica vedada a inscricdo de um mesmo profissional psicélogo por mais de uma clinica de
psicologia ou empresa especializada;

6.7.4. Caso seja detectado duplicidade de inscri¢Ges de profissionais psicélogos, as clinicas de
psicologia ou empresas especializadas serdo notificadas e deverao fazer os ajustes necessarios até a
reunido de nivelamento técnico;

6.8. DISPOSICOES GERAIS DA HABILITAGAO:

6.8.1. O licitante que possuir o Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Unidade
Cadastradora da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG podera utiliza-lo como
substituto de documento dele constante, exigido para este certame, desde que este esteja com a
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validade em vigor no CRC. Caso o documento constante no CRC esteja com a validade expirada, tal ndo
podera ser utilizado, devendo ser apresentado documento novo com a validade em vigor.

6.8.1.1. Serdo analisados no CRC somente os documentos exigidos para este certame,
sendo desconsiderados todos os outros documentos do CRC, mesmo que estejam com a
validade expirada.

6.8.2. Os documentos exigidos para habilitacio serdo apresentados no momento do
cadastramento da proposta, conforme instrucoes do Portal de Compras
http://www.compras.mg.gov.br/, e serdo analisados ap6s a classificacdo das propostas.

6.8.2.1. Para fins de habilitacdo, é facultada a comissdo a verificacdo de informacdes e o
fornecimento de documentos que constem de sitios eletronicos de 6rgaos e entidades das
esferas municipal, estadual e federal, emissores de certiddes, devendo tais documentos ser
juntados ao processo. A Administracdo nao se responsabilizara pela eventual indisponibilidade
dos meios eletrénicos, no momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e nao
sendo apresentados os documentos necessarios para verificacdo, o licitante sera inabilitado.

6.8.3. Todos os documentos apresentados para a habilitacdo deverdo conter, de forma clara e
visivel, o nome empresarial, o endereco e o CNPJ do fornecedor.

6.8.3.1. Se o fornecedor figurar como estabelecimento matriz, todos os documentos
deverdo estar em nome da matriz;

6.8.3.2. Se o fornecedor figurar como filial, todos os documentos deverdo estar no nome
da filial;

6.8.3.3. Na hipdtese de filial, podem ser apresentados documentos que, pela prépria

natureza, comprovadamente sdo emitidos em nome da matriz;

6.8.3.4. Em qualquer dos casos, atestados de capacidade técnica ou de responsabilidade
técnica podem ser apresentados em nome e com o nimero do CNPJ(MF) da matriz ou da filial da
empresa licitante.

6.8.4. O nao atendimento de qualquer das condi¢des aqui previstas provocara a inabilitagcdo do
licitante vencedor, sujeitando-o, eventualmente, as punicdes legais cabiveis.

6.8.5. Caso o(s) beneficiario(s) sejam amparados pela Lei Complementar 123/06, sera
concedido prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da administracdo,
para regularizacdo da documentacao fiscal e/ou trabalhista, contados a partir da divulgacdo da analise
dos documentos de habilitagdo do licitante melhor classificado, conforme disposto no inciso I, do § 29,
do art. 62 do Decreto Estadual n2 47.437, de 26 de junho de 2018.

6.8.5.1. A inobservancia deste item implicara na inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das
sangles previstas neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo. Se, na ordem de classifica¢do, seguir-se outra microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e
trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizacao.

6.8.5.2. Se houver a necessidade de abertura do prazo para o beneficiario regularizar sua
documentacdo fiscal e/ou trabalhista, a Comissdo Especial de Licitacdo aguardard o prazo
estipulado para realizar a conferéncia e posterior habilitacdo do licitante.

7. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

7.1. A documentacgdo prevista no Item 6 devera ser entregue no dia 22/11/2022, no horario de
09:00 as 16:00 horas, na sala da Divisdo de Sele¢do e Exames (DSE/ABM), localizada na Avenida Santa Rosa,
n? 10, bairro Sdo Luis, Belo Horizonte/MG, telefone (31) 3311-9156, ndo sendo aceita documentacdo
extemporanea ou condicional.

7.2. A inscricdo da empresa interessada no Processo de Habilitacdo para Credenciamento se dara
por meio do requerimento padrdo, cujo modelo estd previsto no Anexo Il, que devera ser apresentado sem
emendas ou rasuras, redigido com clareza, devidamente datado e assinado.
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7.3. A empresa interessada no credenciamento deverd entregar a Declaracdo de Aceitacdo dos
Valores do Servico, cujo modelo estd previsto no Anexo lll.

7.4. Apresentar o Anexo V, VI, VII e VIII devidamente preenchidos, no ato da entrega da
documentacdo exigida para a inscricdo no processo de credenciamento.

7.5. Os documentos deverdo ser entregues pessoalmente, na sala da Divisdo de Sele¢cdo e Exames
(DSE/ABM), localizada na Avenida Santa Rosa, n2 10, bairro Sdo Luis, BH/MG, EM ENVELOPES LACRADOS,
contendo os seguintes dizeres: “Documentos Edital de Chamamento Publico para Credenciamento n?
02/2021” e “Razdo social da empresa proponente”.

7.5.1. O CBMMG nao se responsabilizara pelo extravio dos envelopes ou quaisquer outros
fatores que a Administracdao nao tenha dado causa e que possam acarretar no ndo recebimento da
documentacao.

7.6. Os documentos relativos ao credenciamento deverdo estar devidamente rubricados pelo
responsavel pela empresa, mesmo aqueles autenticados em cartorio.

7.7. Na data marcada para recebimento dos documentos apresentados pelas empresas
interessadas, sera registrada Ata de recebimento da documentacdo a ser assinada pelos membros da
Comissao de Credenciamento do CBMMG e estard disponivel no momento oportuno aos representantes
das clinicas de psicologia ou empresas especializadas inscritas.

7.8. Todas as informacdes e documentos fornecidos pela interessada sdo de sua inteira
responsabilidade, cabendo-lhe certificar-se, antes da entrega, de que possui condicGes de atender aos
requisitos para participacao do processo de credenciamento.

7.9. A apresentacdao da documentacdo para credenciamento vincula a empresa de psicologia
credenciada, sujeitando-a, integralmente, as presentes condi¢des deste edital, bem como as sancdes e
penalidades cabiveis.

7.10. Apdbs a entrega e analise da documentacdo, o CBMMG fara vistoria in loco nas clinicas de
psicologia ou empresas especializadas.

8. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

8.1. Os documentos serdo analisados pela Comissdo Especial de Licitacdo, apds a data estipulada
para recebimento sendo o resultado da andlise e julgamento da documentacdo publicado no dia
29/11/2022 no Diario Oficial de Minas Gerais e disponibilizado no site do CBMMG.

8.2. E facultada a Comissdo Especial de Licitagdo, em qualquer fase do processo de
credenciamento, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucao do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacao que deveria constar originariamente da
proposta.

9. DA VISTORIA TECNICA

9.1. A vistoria técnica objetiva constatar se a empresa possui os recursos logisticos/humanos e a
capacidade de atendimento declarada no ato de apresentac¢ao da documentacao.

9.2. A capacidade de atendimento/turno apresentado no ANEXO V e de entrega dos laudos/dia
serd verificada pelo CBMMG na vistoria e os candidatos serdo distribuidos, conforme tal capacidade.

9.3. As salas destinadas a realizacdo de exames psicoldgicos deverdo estar equipadas, no minimo,
com o mobilidrio, aparelhos e equipamentos conforme preconizam os manuais das técnicas a serem
utilizadas.

9.4. Caso a empresa credenciada mude seu local de instalacdo, esta deverd comunicar , em um
periodo inferior a 30 (trinta)_dias, seu novo endere¢o ao CBMMG, atentando para o fato de que as
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mesmas caracteristicas exigidas para o credenciamento deverdo ser mantidas, o que serd comprovado por
meio de nova vistoria técnica.

9.4.1. Caso as novas instalagdes ndo atendam as exigéncias técnicas previstas neste edital, a
empresa contratada estard impossibilitada de participar do processo de avaliacdo psicoldgica e os
candidatos serao direcionados a outra clinica com capacidade adequada.

9.5. A empresa de psicologia deverd ser identificada externamente por meio de placa ou similar
para identificacdo do candidato.

9.6. A cada concurso a empresa contratada credenciada poderd passar por nova vistoria para
verificar se continua atendendo as exigéncias previstas no edital.

9.7. As empresas e clinicas de psicologia deverdo declarar caracteristicas do seu espaco fisico e
capacidade de entrega de materiais conforme ANEXO V.

9.8. Apresentar, no ato da entrega da documentacdo exigida para a inscricdo no processo de
credenciamento, conforme modelo previsto no Anexo V deste edital, devendo a clinica psicolégica dispor,
minimamente, de:

a) sala de recepcao;

b) 3 (trés) salas de atendimento com dimensdes minimas estabelecidas pelos manuais dos
testes;

c) capacidade de atendimento minima de 24 (vinte) candidatos por dia, de acordo com a
lista de distribuicdo da Comissdo de psicologia do CBMMG.

d) psicélogos capacitados para assumir as turmas dos exames coletivos (todos disponiveis
para o mesmo dia e horario).

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1. Ap0Os analise dos documentos pela Comissdo Especial de Licitacdo, e da vistoria realizada, o
resultado sera homologado e publicado pela Ordenadora de Despesas da Divisdao Administrativa da
Academia de Bombeiros Militar.

11. DA CONTRATAGCAO

11.1. Para o fiel cumprimento das obrigagées assumidas, apés a homologagao e publicagdo do
resultado, sera firmado um Contrato de Credenciamento, no qual serdo pactuados os direitos e
obrigagGes das partes contratantes, com vigéncia de 12 (doze) meses.

11.2. O presente Edital de chamamento publico para Credenciamento, assim como toda a
documentacdo apresentada, fara parte integrante do instrumento contratual, independente de transcrigao.

11.3. As empresas e clinicas de psicologia credenciadas se obrigam a manter as condicbes de
habilitacdo durante toda vigéncia do contrato e prazo da prestacdo dos servicos pactuados.

11.4. O credenciamento das clinicas de psicologia ou empresas especializadas, é de natureza
intransferivel e inegociavel, sera especifico para a circunscricdo estabelecida, sendo vedada a terceirizagdo
do servigo.

11.5. A contratacdo a ser firmada com o CBMMG ndo poderd ser objeto de cessdo, transferéncia ou
subcontratacdo, sob pena de aplicacdo de sancdo, descredenciamento e rescisao.

11.6. O contrato podera ser alterado nos casos previstos pelo disposto no art. 65 da Lei Federal n2
8.666/93, desde que devidamente fundamentado e autorizado pela autoridade superior, por intermédio de
Termo Aditivo.

12. DO VALOR DOS SERVICOS

12.1. O valor da prestacdo dos servigos para avaliacdo psicolégica dos concursos publicos do
CBMMG serd estabelecido de acordo com a tabela de honordrios publicada pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP) e pela Federa¢do Nacional dos Psicologos (FENAPSI), no item “avaliacdo psicoldgica”, no
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valor médio atualizado, divulgado por meio do site: https://site.cfp.org.br/tabela-de-referencia-de-
honorarios-da-psicologia-atualizada-2/.

12.2. A entrevista de devolugdo é parte integrante da avaliagao psicoldgica, devendo a contratada
prestar esse servico, sem custo adicional, para todo o candidato que a solicitar.

12.3. Os servicos executados pela contratada serdo pagos diretamente pelo candidato.

12.4. As empresas credenciadas deverdo emitir notas fiscais, referentes aos servigos prestados.
12.5. E vedada a cobranca, a qualquer titulo ou pretexto, de adicionais, taxas e/ou valores

complementares aqueles estipulados neste edital e no contrato de credenciamento a ser celebrado.

13. DOS RECURSOS

13.1. Das decis6es do CBMMG que culminaram em indeferimento do credenciamento de qualquer
interessada, serd concedida oportunidade de recurso, sendo-lhe assegurado o direito a ampla defesa e ao
contraditério.

13.2. A empresa interessada tera prazo de 05 (cinco) dias uteis, conforme o artigo 109 da Lei
Federal n2 8.666/93, contados do primeiro dia subsequente a data da publicacdo do resultado da andlise da
documentacdao apresentada, para interpor recurso contra a decisdao que negou sua habilitagdo no
credenciamento.

13.3. Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e protocolados no CBMMG, na Divisdo de
Sele¢do e Exames (DSE/ABM) localizado na Avenida Santa Rosa, n? 20, bairro S3o Luis, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados, no hordrio administrativo, por intermédio de seu representante legal.

13.4. Os recursos impetrados serdo analisados, conforme preconiza a legislagao, sendo o resultado
publicado e divulgado por meio do endereco eletronico do CBMMG
(atualmente: www.bombeiros.mg.gov.br/licitacoes).

14. DA REVOGAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO

14.1. O presente edital podera ser revogado por razées de interesse publico, decorrentes de fatos
supervenientes, devidamente comprovados, pertinentes e suficientes para justificar sua revogacdo, sem que
disso decorra qualquer direito, indenizacdo ou ressarcimento para os interessados, seja de que natureza for,
dentro do prazo de 07 (sete) dias, apds a publicacdo.

15. DO DESCREDENCIAMENTO E DA DENUNCIA

15.1. A Credenciada que descumprir injustificadamente as condicOes estabelecidas neste Edital
e/ou no contrato celebrado, ensejara, dependendo da gravidade e/ou dano/prejuizo acarretado ao
concurso, a sua imediata exclusdo do rol de credenciadas, sem prejuizo da aplicacdo cumulativa das demais
sancGes administrativas e civis previstas no contrato, conforme legislacdo respectiva, apds apuracdo e
devida comprovacdo do descumprimento, sendo concedido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

15.2. O descredenciamento podera ocorrer por comum acordo entre as partes, conforme art. 79,
inciso Il do caput e §12 da Lei n? 8.666/93 ou por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos
enumerados nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n® 8.666/93.

16. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVA
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16.1. O descumprimento total ou parcialmente das cladusulas e condicdes deste contrato acarretara
na aplicacdo das penalidades previstas na Lei Federal n? 8.666/93, podendo ensejar a rescisdo do contrato
nos termos da referida Lei e da legislacdo vigente e aplicdvel ao caso concreto, com observancia do devido
processo administrativo e ficando assegurados a Contratada, a ampla defesa e o contraditdrio; quais sejam:

16.1.1. adverténcia escrita - comunicacao formal de desacordo quanto a conduta do fornecedor
sobre o descumprimento de contratos e outras obriga¢des assumidas, e a determinag¢do da ado¢do das
necessarias medidas de correcao;

16.1.2. multa, na forma e valores previstos no item desta Clausula.

16.1.3. suspensdo temporaria de participacdao em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

16.1.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
do fornecedor perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que
o contratado ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sanc¢do aplicada com base no inciso anterior.

16.2. No caso de aplicacdo de multa devera ser observado os seguintes limites maximos:

a) 0,3% (trés décimos por cento) por dia até o trigésimo dia de atraso na entrega do
servicgo.

b) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato em caso de recusa do adjudicatario
em efetuar o refor¢o de garantia.

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato sobre o servico ndo entregue, ou
entrega do objeto com vicios ou defeitos ocultos, que o tornem imprdprio ao uso a que é
destinado.

16.3. As sangbOes previstas nos itens 16.1.1, 16.1.2 e 16.1.3, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

16.4. As infracOes serdo apuradas por servico prestado por candidato, e que o calculo da multa
serd realizado por infracdo no servico prestado a cada candidato.

16.5. Vencida a fase de recursos e constatada a infracdo da empresa na prestacdao do servico, a
mesma terd o prazo de 5 (cinco) dias para recolher por meio de DAE, a multa aplicada, que tera por base o
valor pago pelo candidato, conforme Tabela de Referéncia Nacional de Honordrios dos Psicdlogos, adotada
pelo CBMMG para pagamento de avaliagdes psicoldgicas em candidatos classificados nos seus concursos
publicos.

17. DA PRESTAGCAO DOS SERVIGOS

17.1. E expressamente vedada, em qualquer circunstancia, por parte da credenciada, a retengdo
e/ou exigéncia de apresentacdo de quaisquer documentos adicionais aos que estdo elencados no edital do
concurso em andamento, a aposi¢cdo de assinatura em guia e/ou documento em branco ou de garantia de
qualquer espécie, bem como cobranca de depdsito e/ou caugdo de qualquer natureza, pelos servigos
prestados ao candidato, diverso do previsto neste edital.

17.2. A credenciada deverd realizar a aplicacdo das avaliagcdes psicoldgicas, conforme a bateria
determinada pela Comissdo de Oficiais Psicdlogos do CBMMG, cotar, analisar e sintetizar os dados
guantitativos e qualitativos de cada técnica utilizada e elaborar o laudo psicolégico descritivo para cada
candidato, conforme modelo estabelecido pelo contratante.

17.3. A credenciada devera zelar no processo das avalia¢des, pelo fiel cumprimento de todas as
normas, regulamentos e resolu¢des dos Conselhos Federal e Regional de Psicologia, respeitando os
principios éticos e técnicos, bem como das normas do CBMMG que regulam os concursos.
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17.4. Deverd ser observado e cumprido, pela credenciada, o calendario dos concursos, bem como
0s prazos e horarios fixados pelo CBMMG, as informacdes e cronogramas serdo tratadas na reunido de
nivelamento, anterior a aplicacdo dos exames psicolégicos.

17.5. A empresa de psicologia credenciada devera garantir a continuidade de todo o servico
iniciado dentro do prazo de vigéncia do contrato e condi¢cdes deste edital, incluindo todos os
procedimentos necessarios para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica.

17.6. Sempre que solicitado, devera ser prestado pela credenciada, esclarecimentos a Comissdo de
Oficiais Psicdlogos do CBMMG, se responsabilizando no que couber, sendo vedada de se eximir de
correcoes, alegando cumprimento de determinacdo da comissdo de psicologos, a referida proibicdo se
aplica a redacdo de textos, atas, relatérios ou qualquer outro tipo de documento produzido pela empresa
credenciada, considerando-se que o parecer final sera da comissao.

17.7. A credenciada ndo podera permitir em sua equipe psicélogo que seja servidor do CBMMG e
da PMMG, tampouco que participe do processo de avaliagdo psicolégica de candidato(s) com quem tenha
parentesco afim ou consanguineo até o 3° grau, conjuge ou que se declare suspeito.

17.8. A credenciada deverd manter-se, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, com todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo técnica, administrativa e
logistica exigidas no ato do credenciamento.

17.9. A credenciada e os profissionais a ela vinculados deverdo guardar sigilo do conjunto de
instrumentos psicolégicos que serdo utilizados no exame, bem como de todas as informacdes apresentadas
na reunido de nivelamento, até a data da sua realizacao.

17.10. A credenciada e os profissionais psicdlogos a ela vinculados deverdao guardar sigilo e a
integridade do material produzido, ficando expressamente proibido o fornecimento ou divulga¢do ao
candidato e a terceiros, de resultados pertinentes aos exames realizados, salvo se expressamente
autorizada pelo CBMMG.

17.11. Dentre os psicélogos relacionados pelas clinicas de psicologia ou empresas especializadas,
apenas aqueles aprovados em prova técnica e que participaram da reunido de nivelamento realizada pelo
CBMMG poderdo participar da avaliacdo psicoldgica nos concursos.

17.11.1. Os psicélogos aprovados em provas técnicas realizadas pelo CBMMG ou pela PMMG
para fins de avaliacdo da capacidade técnica nos ultimos dois anos estardo dispensados da realizagdo
da mesma, desde que comprovem por meio da apresentacao de certificado ou ata.

17.12. Havendo a necessidade de nova avaliacdo psicoldgica dos candidatos no mesmo certame, em
virtude de determinacbes externas dos 6rgdos que fiscalizam a realizacdo do certame ou com vistas a
preservacdo da isonomia entre os concorrentes, a clinica credenciada devera proceder a realizacdo de nova
avaliacdo psicoldgica, sem qualquer 6nus para os candidatos nem para a Administracao.

18. PRESCRICOES DIVERSAS

18.1. O presente Edital, juntamente com seus anexos, estard a disposicdo dos interessados no site
oficial do CBMMG.

18.2. A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte das empresas e
clinicas de psicologia, dos prazos estabelecidos em notificacdes pessoais ou gerais, serd caracterizada como
desisténcia, implicando sua exclusdo do certame, sujeitando-se, quando for o caso, as penalidades cabiveis.

18.3. A inexatiddo de afirmativas, declarag¢des falsas ou irregularidades, em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, sera causa de eliminacdo da empresa no processo de credenciamento,
anulando-se a inscricdo, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

18.4. E de inteira responsabilidade da empresa acompanhar as informacdes e os resultados
disponiveis no site e/ou na sede administrativa da Divisdo de Sele¢do e Exames ou divulgadas no Diario
Oficial do Estado.
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18.5. O CBMMG poderd, dentre as credenciadas, contratar apenas algumas para atenderem as
demandas de cada Concurso Publico, mediante tratamento isondmico por meio de sorteio aleatdrio entre
todas, excluindo sempre as anteriormente sorteadas, desde que estejam em condicOes de participarem do
sorteio e supram a demanda da Administracao.

18.5.1. Em Concursos Publicos de grande porte, acima de 200 candidatos, estes serdo encaminhados
as clinicas conforme ordem de classificacdo dos candidatos e serdo distribuidos conforme capacidade
técnica e de atendimento das clinicas, de forma a nao haver priorizagao de servigos.

18.5.2. Em Concurso Publico de pequeno porte, até 200 candidatos, sera feito sorteio para definir a
(s) clinica(s) que realizara(3ao) o Processo, ressalvado a capacidade técnica e de atendimento previamente
informado por elas.

18.5.3. A cada Concurso Publico, sera publicada a lista de clinicas credenciadas disponiveis, as quais
os candidatos serdo encaminhados pela CBMMG, assegurando a divisdo igualitdria de candidatos, para
realizacao da Avaliacdo Psicoldgica .

18.6. Serdo oferecidas aos responsaveis técnicos das empresas credenciadas e aos psicdlogos a
elas vinculadas que irdo trabalhar nas avaliagBes, reunides de nivelamento técnico promovidas pelos
Oficiais Psicdlogos do CBMMG, cujo comparecimento sera obrigatdrio.

18.7. A empresa credenciada responsabilizar-se-a por todo material utilizado nos exames e nas
avaliagbes psicoldgicas, o qual é de carater sigiloso e somente devera ser entregue/enviado ao setor de
Psicologia da ABM/CBMMG.

18.8. N3o serdo aceitos protocolos de entrega ou de solicitacdo de documentos em substituicao
aos exigidos no presente edital e em seus anexos.

18.9. Os documentos provenientes da "Internet" terdo sua autenticidade certificada junto aos
sitios dos drgdos emissores, para fins de habilitacao.

18.10. O presente Edital de chamamento para credenciamento de empresas/clinicas tera validade
de 2(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, contados da data da
publicagdo do Aviso 389/2022 (54476895).

18.11. O fiscal do contrato do CBMMG que verificar que a empresa/clinica de psicologia ndo prestou
o servico de acordo com as normas do edital de chamamento, as prescri¢cdes técnicas, bem como as normas
e 0S manuais empregados para a realizacdo dos exames psicoldgicos ndo serd credenciada
novamente, assegurando-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Belo Horizonte, de de 202__

Andiara Beatriz Ribeiro Miranda, Major BM
Ordenadora de Despesas da ABM

eil Documento assinado eletronicamente por Andiara Beatriz Ribeiro Miranda, Major, em 20/10/2022, as
4 . l:;.—_'y 14:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de

assinatura

eletrénica 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

